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Pentru Cultura in Miscare, anii 2017-2018 au fost plini de provocari
dar si de rezultate pe masura. Tn aceastd perioadd am continuat
sa ne urmarim obiectivele, ne-am implicat si mai mult in viata
comunitatii si am cautat permanent modalitati prin care sa ne
dezvoltam sau sa ne imbunatatim activitatea si modul de lucru.

Unele dintre programele anterioare au fost puse in pauza,
altele, noi, au fost initiate. “Conferintele Cultura in Miscare” sau
“Behance Portfolio Reviews" au fost, pentru moment, oprite si ne-
am concentrat atentia si eforturile financiare si logistice asupra
proiectului Casei CiM, cel mai complex proiect in care ne-am
implicat pana acum si care presupune infiintarea unui centru
cultural propriu-zis destinat activitatilor Cultura in Miscare si
unui program nou, de rezidenta artistica, primul de acest fel din
aceasta parte a tarii.

Totin acestianiam inceput sa ne dezvoltam. Am initiat colaborari
si parteneriate cu organizatii similare din tara si din afara tarii.
Am devenit parte din reteaua Culture Action Europe, una dintre
cele mai mari si active retele culturale europene si am incheiat
parteneriate cu asociatile care organizeaza evenimentele
asociate titlului de Capitala Culturald Europeana in Timisoara si
Debrecen.

Anii 2017-2018 au adus si 0 schimbare in obiectivele asociatiei
noastre: am devenit mai implicati in actiuni de advocacy si lobby
destinate sectorului cultural initiind sau participand la campanii
europene sau locale de modificare a actualului cadru financiar si/
sau legislativ. Am conceput si am trimis informari, petitii, puncte
de vedere, am participat la dezbateri, conferinte, ne-am informat
si ne-am spus punctul de vedere atunci cand am considerat ca
se impune.

Tot In aceasta perioada am inceput sa cautam noi surse de
finantare pentru proiectele si programele Cultura in Miscare
in contextul scaderii oportunitatilor de fundraising dar si al
necesitatilor tot mai mari pe care le-am identificat.

Tn curand, Cultura in Miscare va implini un deceniu de activitate.
Ne dorim s& marcam acest moment cu cat mai multe fapte de
bine iar pentru aceasta va propunem sa veniti alaturi de noi si sa
ne dati o mana de ajutor. Impreuna putem face mai mult decat
fiecare, separat!

Dorim sa le aducem multumiri colaboratorilor, voluntarilor,
sponsorilor si partenerilor care s-au implicat, in orice fel, In
ducerea la bun sfarsit a faptelor de bine pe care le-am insiruit in
paginile ce urmeaza.

Echipa Cultura in Miscare
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Tn data de 9 februarie, 2017, ora 18.00, la Sala Teatrului Arcadia,

organizat in scopul strangerii de fonduri necesare ingrijirii si terapiei pentru am organizat un concert caritabil in scopul strangeriide fonduri
Avram Marcis David, 8 ani, suferind de pareza spastica si hidrocefalie necesare ingrijirii si terapiei copilului Avram Narcis David, 9 ani,
4 suferind de pareza spastica si hidrocefalie.

9 februarie, 2017, ora 18.00, 3ala Teatrului Arcadia » Bilet: 25 lei ) 5 ) o ) )
Narcis s-a nascut la doar sase luni, a stat in incubator trei luni

Maria Haiduc ¢ Maria Sidea ¢ Corina Szatmari ¢ si s-a ales cu pareza spastica si hidrocefalie. Dupa numeroase

Florica Ruja ¢ Viorica Bradea ¢ Antonela Ferche Butiu ¢ operatil, pentru c3 starea i se agrava, in urma Cu un an si

. e e oams . jumatate, tatal I-a abandonat, pe motiv ca nu doreste sa creasca

Dana Ionela ]UI’]UT ¢ Feciorii Bihorului - Ionel Ban ¢ un copil cu handicap. Cum a ramas doar in grija mamei si a

Ciprian Mocan # Remus Bondar ¢ Andrei Corb ¢ Ioana Urs ¢ bunicii, suma de ba(;wi pentru |tera pie| si tratamente, deﬁﬁégeﬁte,

. * si In cazul lui David, ca in alte multe cazuri, veniturile celor

A:ndraf:la Tulvan ¢ Violeta GhEl’]’ﬂHl’E + Andreea ChISE: doua femei care incearca sa i ofere sansa de a se misca un pic.

Adina Ciucur ¢ Ansamblul De Dansuri PD[JU]&I’E al $Cﬂ]ll de Copilasul, incadrat cu handicap grav, ar mai avea nevoie de o

Arte Francisc Hubic ,,Vetre Bihorene,, Prof. Dumitru Cora operatie la ochi, dar mama si bunica nu au cum sd suporte
financiar si aceasta interventie chirurgicala.

Dem Andrei

Biletele au costat 25 de lei si toate incasarile au fost donate
familiei copilului in suferinta. Toti artistii mentionati si
organizatorii implicati au participat si au muncit in mod gratuit
la acest spectacol.

Au participat urmatorii artisti: Maria Haiduc, Maria Sidea, Corina
Szatmari, Florica Ruja, Viorica Bradea, Antonela Ferche Butiu,
Dana lonela Jurjut, Feciorii Bihorului—lonel Ban, Ciprian Mocan,
Remus Bondar, Andrei Corb — loana Urs, Andrada Tulvan,
Violeta Gherman, Andreea Chise, Adina Ciucur, Dem Andrei,
Ansamblul De Dansuri Populare al Scolii de Arte Francisc Hubic
Vetre Bihorene, Prof. Dumitru Cora.

V' N

9 februarie 2017 / Sala Arcadia Oradea
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17 martie 2017. Ora 19.00
Sala Florica Ungur. Pret bilet: 60 lei
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Salveaza o inima! Poate chiar a ta.

Un raport al Bancii Mondiale arata ca Romania ocupa locul
1 In Europa ca mortalitate a populatiei din cauza bolilor
cardiovasculare, cu o medie de 108.9 decese la 100.000 de
locuitori, fata de media UE (43.8 la 100.000 de locuitori). Bolile
cardiovasculare reprezinta cauza numarul 1 de deces in tara
noastra, cu 57% din totalul deceselor inregistrate la nivel
national. La fiecare 30 de minute, un roman moare de infarct.
Stopul cardiac reprezinta o urgenta maxima, iar fiecare minut
pierdut scade cu10% -20% sansele de supravietuire. Ambulanta
ajunge, In medie, In 7 minute de la apelul catre dispecerat.
Practic, dupa aceste 7 minute, daca nu s-a intervenit, persoana
aflata in dificultate va deceda sau va ramane cu sechele
permanente.

Ne-am propus sa achizitionam si sa dotam Teatrul Regina
Maria din Oradea si Universitatea Oradea cu doua defibrilatoare
mobile, moderne, pentru a se putea interveni in timp util in caz
de nevoie. Dupa achizitionare, voluntarii Serviciului Judetean
de Ambulanta Bihor au pregatit, gratuit, personalul pentru a fi
In Masura sa acorde primul ajutor in caz de necesitate.

Cum am strans banii necesari? Prin vanzarea biletelor la
spectacolul SsssT!sustinut de actorul Serban Borda. Spectacolul
a avut locin data de 17 martie 2017, de la ora 19.00, la Sala Florica
Ungur din Oradea.

Organizator: Serban Borda/ Teatrul de Copii, cu sprijinul
voluntarilor Serviciului Judetean de Ambulanta Bihor.

O campanie sprijinita de: WOAQO Advertising, Cultura in Miscare,
DeFoto, RXP Advertising.

P

17 martie 2017 / Sala Florica Ungur Oradea
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De doua ori pe an, Behance prezinta Saptamana Portofoliului,
o serie de evenimente fara precedent organizate de voluntari.
Aceste evenimente s-au raspandit la nivel mondial, in sute de
orase, cu scopul de a reuni profesionistii din domeniul creativ.

Tn 2017 Culturd in Miscare s-a implicat in stimularea domeniului
artelor creative si a adus acest eveniment si la Oradea.
Indatade12mai2017 ne-amintalnitla Bodega,in Oradea, strada
Arany Janos, nr.7 ca sa bem o bere rece si sa discutam despre
creativi si creativitate si, evident, sa dezbatem si sa alegem cel
mai creativ portofoliu din cele prezentate. Fiecare participant a
avut la dispozitie cateva minute pentru a-si prezenta portofoliul
si pentru a obtine feedback asupra celor prezentate. Discutiile
si feedback-ul au fost oferite de invitatii nostri cu experienta in
domeniu.

Premiul oferit pentru cel mai bun portofoliu prezentat a fost o
licenta de un an, gratuitad, pentru Adobe Creative Cloud.
Castigatoarea editiei cu numarul 11, Oradea, a fost aleasa Imola
Sarkadi https:/Mmww.behance.net/sarkadimola

Juriul acestei editii a fost format din:

Vass Sandor — Head of UX and Design at www.liligo.com,
Budapest.

Alin Mihon — Manager, Manifest Advertising, Oradea.

Andrei Gadoiu — Graphic Designer, Five Tailors, Oradea.
Nemeth Laszlo — Art Director WOAO Advertising, Oradea.
Flavius Bunoiu — Manager, WOAO Advertising, Oradea.

V' N

17 mai 2017 / Bodega Oradea
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Asociatia Cultura in Miscare a organizat (la Hotel Hilton,
Oradea, In data de 3 octombrie 2017) o dezbatere eveniment
cu Mircea Toma. Intalnirea a abordat doua subiecte ,fierbinti”

DEZbatere eveniment ?Igeegrzrr?ggxmi:“Om sau roman" asteapta votul nostru. Ne
cu MIRCEATOMA

prezentam?
Nu este un raspuns simplu pentru toata lumea. Unii romani

» Referendumul “Om sau roman” asteapta votul nostru. stiu deja cg, se vor prezenta la vot si vor vota pentru familia
g - : i i % traditionala romaneasca. Alti romani s-ar duce la vot pentru a
* Societatea post-adevar - contributia romaneasca. stampila un NU hotarat. Dar mai sunt unii care, desi nu sunt

de acord cu modificarea Constitutiei, nu doresc, sa se duca la
vot. Acestia din urma isi pun intrebarea daca e democratic sa
organizezi un referendum care limiteaza democratia.

Societatea post-adevar — contributia romaneasca.

JAlegerile din Statele Unite si referendumul din Marea Britanie
au convins editorii Oxford Dictionaries sa acorde expresiei
“post-truth era” titlul de “Cuvantul anului 2016". “Soros este
inamicul Romaniei”, “exploatarea aurului la Rosia Montana
va iImbogati Romania” sunt cateva dintre cele mai puternice
“false adevaruri” folosite In spatiul public autohton in ultimii ani.
Despre rolul preseiin cursa dintre adevar si “adevarul alternativ”
si despre sansele cetateanului de a supravietui minciunilor —in
partea a doua a serii.”

Mircea Toma, PhD

A studiat psihologia la Universitatea Babes Bolyai din Cluj
Napoca, orasul natal. Alucrat, succesiy, ca profesor la o gradinita
pentru copii hipoacuzici, apoi ca psiholog pentru piloti; a fost
cercetator la Institutul de Psihologie al Academiei Romane si
psihoterapeut. Dupa 1989 a fondat o organizatie — numita in
prezent ActiveWatch - care promoveaza comunicarea libera
si responsabila in interes public. ActiveWatch este organizatie
partener a retelei Reporteres Sans Frontieres. Ca ziarist a produs
mai multe programe de radio si televiziune si a publicat peste
2000 de articole, majoritatea in Academia Catavencu (1990 —
2009) si Kamikaze (2010 — prezent).

V' N
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De doua ori pe an, Behance prezinta Saptamana Portofoliului,
o serie de evenimente fara precedent organizate de voluntari.
Aceste evenimente s-au raspandit la nivel mondial, in sute de
orase, cu scopul de a reuni profesionistii din domeniul creativ.
Tn 2017 Cultura in Miscare s-a implicat in stimularea domeniului
artelor creative si a adus acest eveniment si la Oradea.

Tn data de 27 octombrie 2017 ne-am intalnit la Bodega, in
Oradea, strada Arany Janos, nr. 7 ca sa bem o bere rece si sa
discutam despre creativi si creativitate si, evident, sa dezbatem
si sa alegem cel mai creativ portofoliu din cele prezentate.
Fiecare participant a avut la dispozitie cateva minute pentru
a-si prezenta portofoliul si pentru a obtine feedback asupra
celor prezentate. Discutiile si feedback-ul au fost oferite de
invitatii nostri cu experienta in domeniu.

Premiul oferit pentru cel mai bun portofoliu prezentat a fost o
licenta de un an, gratuitad, pentru Adobe Creative Cloud.

Castigatorul editiei cu numarul 12, Oradea, a fost ales Kolcsar
Zsolt (https://mwvww.behance.net/kolcsarzsolt)

Juriul acestei editii a fost format din:

Dan Frinculescu, Executive Creative Director, Publicis Romania.
Bogdan Albulescu, Founder / Art Director, The 4th Floor.
Ercsei Zsolt, Ul / UX designer, QUBIZ.

Nemeth Laszlo, Art Director, WOAO Advertising.

V' N

27 noiembrie 2017 / Bodega Oradea
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Asociatia Cultura in Miscare a organizat (la Hotel Hilton, Oradea,
in data de 24 noiembrie 2017) conferinta ,De la superioritatea
nationald la protectia rasiala: Ungaria, 1900-1920” sustinutd de
Marius Turda si Varga Attila.

Subiectul conferintei a fost reprezentat de modul in care a evoluat
de-a lungul timpului nationalismul maghiar, de la faza sa culturala
pana la cea etnica generand astfel ideea de superioritate nation-
ald. Aceastd idee este resposabild pentru radicalizarea relatiei din-
tre maghiari si restul nationalitatilor din Imperiul Austro - Ungar si
a condus, in final, la decaderea dublei monarhii.

Speaker: Marius Turda Profesor la Scoala de Istorie, Filosofie si
Cultura de la Universitatea Oxford Brookes si Director Centre
for Medical Humanities. Este specialist in istoria rasei, eugeniei si
nationalismului. Este directorul fondator al Institutului Cantemir
de la Universitatea din Oxford, un institut fondat pentru studiul
interdisciplinar al Europei Centrale si de Est in contextul sdu mai
larg european si global. De asemenea, a infiintat grupul de lucru
pentru istoria rasei si eugeniei (HRE) in 2006 la Universitatea Ox-
ford Brookes si coordoneaza seria de carti CEU Studies in History
of Medicine. Este membru al Societatii Regale de Istorie.

Speaker: Attila Varga, cercetator, Institutul de Istorie ,George
Baritiu” din Cluj-Napoca al Academiei Romane.

- Universitatea ,Babes-Bolyai”, Facultatea de Istorie si Filosof-
ie, Cluj-Napoca (1997-2001), licenta 2001, specialitatea: Istorie
moderna.

- Masterat, Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, Speciali-
tatea: Istorie moderna comparata (2001-2002).

- Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca (2002-2006), con-
ducator stiintific prof. dr. Nicolae Bocsan. Titlul tezei: Biserica, stat
si francmasonerie in Banat si Ungaria (a doua jumatate a secolului
al XIX-lea). Doctor in istorie, titlu acordat in 2006.

- Academia Regala Britanica din Londra si Academia Regala din
Stockholm, istoria fracmasoneriei din Europa Centrala si de Nord
in a doua jumatate a veacului al XIX-lea, post doctorat.

24 noiembrie 2017 / Hotel Hilton Oradea




SPECTACOL CARITABIL.

ncasarile din vanzarea biletelar vor | donate pentru un Caz umanitar

19 noiembrie 2017. Ora 18.00
Studio Act, Str. Crinului Nr. 2.
Prat bilet: 25 lei

Je mrsitls  WOAD @ ARZD TOPEECASA —SImMmBAC
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In data de 17 noiembrie 2017 v-am invitat la un spectacol

si terapiei pentru Avram Narcis David, 9 ani, suferind de pareza
spastica si hidrocefalie, un baietel cu care soarta nu a fost blanda
iar Cultura in Miscare s-a mai implicat si in trecut in ajutorarea sa
prin organizarea de spectacole culturale cu scopul de a strange

Costul unei invitatii a fost de 25 de lei si am avut 100 de
locuri disponibile. Toti artistii si organizatorii s-au implicat voluntar,
gratuit, in organizarea acestui spectacol.

BUM! e o incursiune prin mintea si imaginatia a doi clauni care
va invitd sd va bucurati aldturi de ei, cufundati in tacere, intr-un
spectacol simplu, insotit de cel mai bun teatru fizic.

Ce se intdmpld cand dorintele unui om singur se indeplinesc
subit? Propunerea este dinamica, tacerile combina actiuni fizice,
comice, extreme, ca in filmele mute. Tot ce se intdmpld aici,
gesturi mari si mici au o atmosfera si o culoare care reprezinta
fiecare un univers minuscul.

Distributia:

Ea - Anamaria Boruzs

El - Serban Borda

Acest eveniment a fost sustinut de:
Teatrul de Copii, RXP, ARED, WOAO Advertising, Top Casa,
Simbac.

V' N

19 noiembrie 2017 / Studio Act. Oradea
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Tn 11 octombrie 2017, Asociatia Culturd in Miscare a publicat un articol referitor la depozitarea necorespunzétoare
a statuii lui Emanuil Gojdu in strandul losia din Oradea. Articolul respectiv a fost preluat si comentat pe larg atat
de presa locala cat si de cea nationala precum si de numerosi membri ai comunitatii locale, CIM reusind astfel sa
creeze o dezbatere si interes in jurul acestui simbol al orasului nostru. Nu suntem la primul demers de genul acesta:
inca din anul 2015 Incercam sa determinam autoritatile locale sa acorde respectul cuvenit personalitatii cunoscutu-
lui avocat Emanuil Gojdu si sa faca demersuri pentru amenajarea unui muzeu sau a unei case memoriale.

Ca urmare a demersurilor Cultura in Miscare, s-au sesizat si alte persoane si instituti.

In 24 octombrie 2017, deputatul Constantin Codreanu, presedintele Comisiei pentru Comunitatile de Romani din
afara granitelor tarii a adresat o interpelare pe aceasta tema premierului roman Mihai Tudose, Prefectului judetului
Bihor loan Mihaiu si Ministrului Culturii, Lucian Romascanu.

Tn data de 16 noiembrie 2017, domnul deputat a si primit raspunsul solicitat. Directia Judeteana de Culturd Bihor a
amendat Primaria cusuma de 4000 de lei. Tot prin DIC Bihor s-a solicitat Episcopiei Ortodoxe de Oradea confirmarea
statutului de proprietar asupra casei in care s-a nascut Emanuil Gojdu Tn vederea demararii procedurilor pentru
declararea acesteia drept casa memoriala.

In data de 3 noiembrie 2017 Culturd in Miscare a remis Primaériei Oradea o petitie prin care atrdgeam atentia
asupra degradarii statuii si ne-am oferit ajutorul pentru relocarea acesteia, chiar daca va fi nevoie sa strangem
suma necesara acestei operatiuni. Aceasta petitie a rdmas fara niciun rdspuns din partea Primariei Oradea. Intre
timp — conform evaluarii DJC Bihor — statuia lui Emanuil Gojdu a Inceput sa se dezintegreze din cauza conditiilor
improprii de depozitare (lipsa ureche, o parte din barb3, etc).

¥ RCEFSTE CRSE SR eREcyy @

EMANUIL EDIDY
(180Z-187D)

STRELULIT MILITENT PENTKU PROPRSIRER
p RETH BENEEE, CTITCRUL FUNBATIE! CAREA
FPARTE NUMELE B! TESTRTORLUL CELWI XM NERE
EDUC QE BUFSE FENTRY INSTRUIRER TINERETULY

'wf DIN TRENE.LYFNIR.
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Tot In toamna anului 2017 am cerut parerea oradenilor despre o propunere Culturd Tn Miscare. Propunerea viza
restaurarea imobilului cunoscut public drept “Cinematograful Libertatea” din Pasajul Vulturul Negru, Oradea si
stabilirea destinatiei acestui spatiu drept Centru Cultural Interdisciplinar si realizarea unui parteneriat public
— privat intre Primaria Oradea si operatorii culturali privati din orasul nostru care sa vizeze folosirea in comun a
acestui spatiu. Consideram ca o astfel de masura — materializata prin sustinerea initiativei culturale private si prin
conjugarea eforturilor celor doua tipuri de operatori culturali — poate duce, pe termen mediu si lung, la imbogatirea
ofertei culturale existente si la stimularea cresterii consumului cultural in orasul nostru. In aceasta propunere am
explicat toate avantajele si oportunitatile deschise de acest demers.

Un astfel de Centru Cultural ar putea deveni un important furnizor de cultura in Oradea, suplinind o cerere pe
care operatorii traditionali nu o pot satisface (tipuri alternative de produs cultural, evenimente de dimensiuni
reduse, experimente, etc) fie pentru ca nu sunt cuprinse in programul lor obisnuit, fie pentru ca ar fi ineficient de
organizat pentru ei. In Oradea exista la momentul acesta cateva zeci de ONG-uri, fundatii, asociatii, antreprenori,
artisti, etc care activeaza in domeniul cultural asa Incat prognozam ca un astfel de Centru Cultural ar fi un punct
de congruenta si sintetizare a acestei oferte culturale private ceea ce ar avea efecte benefice pentru toate partile
implicate (asa zisii stakeholders).

Propunerea noastra s-a bucurat de o larga sustinere din partea cetatenilor si am decis astfel depunerea ei, in mod
oficial, la Primaria Municipiului Oradea, impreuna cu semnaturile a peste 160 de oradeni care sustineau demersul. De
asemenea, proiectul nostru a fost depus la Primaria Oradea in vederea acceptarii in cadrul initiativei municipalitatii
de bugetare participativa si am inregistrat si o solicitare de organizare a unei dezbateri publice pe acest subiect.
Toate eforturile noastre au ramas fara raspuns, Primaria Oradea refuzand orice dialog pe aceasta tema.

Cinematograful Libertatea
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Primaria Oradea a organizat, in data de 1 februarie 2018, o
dezbatere publica privind proiectia bugetara pentru anul 2018.
Organizatiile nonguvernamentale din domeniul culturii au fost
anuntate ca nuvor priminiciunleucafinantare nerambursabila,
municipalitatea argumentand ca este prioritara marirea
bugetului Asociatiei pentru Promovarea Turismului (care
ajungea astfel la 5300 000 lei) dar si organizarea de manifestatii
dedicate Centenarului.

Asociatia Cultura in Miscare a facut un apel catre toti operatorii
culturali privati din Oradea sa participe la aceasta dezbatere
publica si sa sustina in fata reprezentantilor municipalitatii
necesitatea introducerii in proiectul de buget pentru anul 2018
a finantarilor nerambursabile pentru sectorul artistic/cultural.

Masura eliminarii finantarii nerambursabile —Tmpreuna cu cea
adoptata in anul 2016 privind marirea chiriilor ONG-urilor — se
adauga celor intreprinse deja de Guvern privind finantarea
asociatiilor din societatea civila (80% din firme nu mai pot
finanta entitatilor non profit pentru ca au devenit platitoare
de impozit pe venit iar ANAF a anuntat ca declaratiile privind
donarea procentului de 2% aferent impozitului anual pe
venituri trebuie depuse personal ceea ce va ingreuna si mai
mult finantarea acestui sector).

Apreciam astfel ca situatia operatorilor culturali privati din
Oradea va deveni dramatica in viitorul apropiat datorita
cheltuielilor marite, ingreunarii procesului de fundraising si
lipsei de sustinere financiara la nivel local.

Asociatia Cultura In Miscare a participat la aceasta dezbatere
publica si a transmis catre municipalitate un punct de vedere
cu argumente privind activitatea organizatiilor culturale din
societatea civilda. Datele prezentate proveneau de la Institutul
National pentru Cercetare si Formare Culturala (singura
institutie de genul acesta, aflata in subordinea Ministerului
Culturii) careaintreprins un studiu menit sa masoare “vitalitatea
culturala a oraselor din Romania” (studiul poate fi citit integral
pe www.culturadata.ro). Din pacate, niciuna dintre modificarile
sustinute de reprezentantii nostri nu a fost preluata in proiectul
de buget pentru anul 2018.

1 februarie 2018 / Primaria Oradea
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Tn anul 2015 Primaria Oradea a demontat din Piata Unirii statuia lui
Emanuil Gojdu cu pretextul lucrarilor intreprinse in acea vreme in zona
centrald a orasului. Asociatia Cultura in Miscare a urmarit cu atentie
acest subiect fiind interesata de acest simbol al comunitatii locale,
insistand pentru infiintarea unui Muzeu sau case memoriale Emanuil
Gojdu si pentru reamplasarea monumentului intr-o zona centrald
a municipiului. La acea vreme am primit asigurari ca statuia va fi
depozitata corespunzator si va fi amplasata, dupa finalizarea lucrarilor,
tot in zona centrala a orasului. Promisiunea a ramas insa la stadiul de
promisiune. Statuia a fost depozitatd necorespunzator in aer liber,
direct pe sol, in strandul termal losia. Anii au trecut, autoritatile au uitat
de statuie iar aceasta a inceput sd se degradeze din cauza umiditatii,
primaria fiind chiar amendata de Directia Judeteand de Cultura cu
suma de 4000 de lei pentru acest motiv. Asociatia Cultura in Miscare
a depus la Primdria Oradea petitii si sesizari privind aceasta situatie,
oferindu-ne chiar sa strangem suma necesara restaurarii si depozitarii
corespunzatoare a monumentului. Aceste petitii au ramas, ca de obiceli,
fara raspuns din partea municipalitatii.

Tn anul 2018, exasperati de aceasta lipsa de reactii, am decis s3 atragem,
din nou, atentia asupra acestui subiect. Am conceput un eveniment
intitulat “Ziua mea la strandul losia" prin care am indemnat oradenii
sa participe la sarbatorirea zilei de nastere a lui Emanuil Gojdu in
strandul in care era gazduit temporar. Am conceput o grafica potrivita
acestui eveniment si cateva pagini de Facebook cu numele lui Emanuil
Gojdu si al catorva dintre beneficiarii celebri ai burselor Fundatiei
sale si am realizat un eveniment Facebook in cadrul caruia dadeam
impresia ca Emanuil Gojdu dialogheaza cu invitatii sai: Octavian
Goga, Andrei Saguna, Traian Vuia, Partenie Cosma, Victor Babes, etc.
Nu a durat mult si initiativa a fost remarcata de presa locala care a
urmarit cu atentie subiectul inedit. La data promisa, zeci de oradeni
s-au prezentat la strandul losia din Oradea cu flori si tortul aniversar,
au platit biletele de intrare in strand si au mers catre locul in care era
depozitat monumentul. Unde, surpriza, nu se mai afla Emanuil Gojdu.
In timpul noptii anterioare, autoritatile locale mutaserd statuia fara
a anunta acest lucru, dovada fiind urmele proaspete in noroi ldsate
de utilajele folosite in acest scop. Ulterior am aflat ca fusese dusa in
perimetrul Cetatii Oradea cu o masina de la serviciul de ridicari auto,
primaria sustinand ca demersul fusese pregdtit de multa vreme, fara
nicio legatura cu actiunea noastra. Pe parcursul anului 2018 am urmarit
situatia siam luat legatura cu sculptorul nominalizat pentru a se ocupa
de restaurarea statuii, restaurare care a fost efectuata pana la urma.
Statuia nsa se afla si la acest moment tot in Cetatea Oradea asteptand
amplasarea intr-o locatie inca necunoscuta.

$
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Tncepand cu luna martie a anului 2018, Asociatia Culturd in Miscare a
devenit membru al retelei Culture Action Europe.

CAE este o retea europeand de organizatii culturale si persoane
individuale dedicata promovarii culturii ca si conditie esentiald de
dezvoltare sustenabild la nivel local si european. Organizatia este
formata din aproximativ 150 de membri institutionali si individuali din
Europa oferind reprezentare pentru un numar de 80 000 de artisti,
creatori de continut, activisti si profesionisti in domeniul cultural.
CAE este astfel cea mai mare organizatie culturala la nivel european
fiind vazuta drept cea mai importanta resursa de expertiza culturala
atunci cand vine vorba despre politicile culturale operate de Uniunea
Europeana.

Cultura in Miscare era al doilea membru organizational din Romania al
acestei retele, dupa Asociatia Timisoara Capitala Culturala Europeana
2021. Aceasta colaborare ne oferea acces la expertiza tuturor celorlalti
membri ai retelei, posibilitatea de a ne implica profesional in procese
decizionale si de a emite puncte de vedere referitoare la politicile
culturale adoptate de Uniunea Europeana. Nu in ultimul rand, acest
parteneriat ne deschidea un orizont vast de contacte si de posibilitati
de colaborare cu alti operatori culturali din Europa.

Cultura In Miscare intra astfel intr-o noua etapd de dezvoltare
materializata prin activitati de “advocacy” si “lobby cultural”. Ne-am
propus sa devenim o resursa importanta de expertiza in materie de
management si politici culturale in speranta ca, alaturi de proiectele
deja demarate, vom genera progres si dezvoltare in randul tuturor
actorilor locali implicati in sectorul artistic si cultural.

De-a lungul anului 2018 ne-am implicat activ in campaniile CAE la nivel
european (campania legata de stabilirea bugetului dedicat culturii
in contextul stabilirii urmatorului Cadrul Financiar Multianual 2014-
2020, campania legata de prezenta la vot pentru alegerile europene
din anul 2019, scrisoare deschisa adresata europarlamentarilor romani
si ministrului Culturii, etc) si am participat la conferinta Beyond the
Obvious si la Adunarea Generala a Membrilor unde am putut vota
pentru stabilirea noilor membri in board-ul CAE si asupra strategiei de
dezvoltare pentru anul viitor.
P N
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La finalul anului 2017 am inceput colaborarea cu Timisoara
2021 Capitala Culturala Europeana. Colaborarea s-a materializat
prin acceptarea unuia dintre membrii asociatiei noastre in
programul de pregatire intitulat Lab for European Project
Making. Programul a fost initiat de cele trei Capitale Culturale
Europene 2020-2021: Rijeka (Croatia), Timisoara (Romania)
si Novi Sad (Serbia) si a fost destinat dezvoltarii aptitudinilor
profesionistiilor care activeaza in scena cultural-artistica din
domeniul management-ului cultural, cu scopul de a construi
un suport managerial puternic pentu viitoarele Capitale
Europene ale Culturii.

Programul s-a desfasurat in trei etape:

LAB 1: PUBLIC (Timisoara, Romania) 9-17 December 2017..
angajarea audientei, participare, comunicare,

diversificarea audientei, voluntariat, dezvoltarea comunitatii,

buget participativ, consiliul audientei.

LAB 2: PRODUCTION (Novi Sad, Serbia) 14-22 April 2018:
event management, consideratii tehnice, spatii
publice, sanatate si securitate, leadership, sustenabilitate.

LAB 3: PROGRAM // POLICY (Rijeka, Croatia) 30 June - 8 July
2018.

- dezvoltarea programului, dimensiunea Europeana a
proiectelor, co-productii, bugetare, teremene, politici culturale,
strangere de fonduri, networking.

In urma acestui curs s-au dezvoltat si alte colaborari: am
incheiat un parteneriat cu Asociatia care pregatea candidatura
orasului Debrecen din Ungaria pentru titlul de Capitala
Culturala Europeana in anul 2023 iar colaborarea cu Timisoara
a fost intarita prin cooptarea membrului asociatiei noastre
- Flavius Bunoiu - in echipa de evaluatori de proiecte pentru
programul atistic desfasurat de Timisoara 2021 Capitala
Culturald Europeana.
oS
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Una dintre cele mai mari probleme cu care se confruntd diferitele
organizatii ce formeaza asa-zisa “societate civild” este legata de
lipsa unui spatiu adecvat in care sa isi desfdsoare activitatea.
Multe ONG-uri, fundatii, asociatii, etc ,trdiesc” in spatii improviza-
te, in spatii inchiriate de pe piata libera sau, in cel mai bun caz, in
spatii inchiriate obtinute cu greu de la primarii sau alte structuri
ale statului. Noi, Cultura in Miscare, am trecut prin aceeasi situ-
atie si am decis sa transam aceastd problema in cel mai pur stil
ardelenesc conform caruia “e bine sa ai lucrul tau”. Asa se face ca
ne-am angajat in cel mai complex proiect desfasurat pana acum
de asociatia noastra: Casa CiM.

Casa CiM este - la propriu - o casd pe care intentionam sa o
transformam intr-un veritabil centru cultural pe care dorim sa-I
inauguram curand daca “planetele se vor alinia corect”. Atunci
cand va fi gata, Casa CiM va fi disponibila pentru programul de
artisti in rezidenta pe care il planuim impreuna cu Asociatiile din
orasele Capitale Culturale Europene Timisoara, Novi Sad si Rijeka,
va putea fiinchiriatd de alte ONG-uri pentru evenimente cultura-
le, vom putea organiza tabere de creatie (foto, sculptura, pictura,
etc) si - in sezonul cald - va fi un loc lejer de intalniri si discutii in
cadrul unor evenimente pe care vrem sa le implementam sub for-
ma unor seri dedicate familiilor. Practic, sambatd dupd-amiaza ne
veti putea vizita, veti putea |&sa copiii in grija unor supraveghetori
profesionisti si va veti putea bucura de un gratar, de socializare si
de mini-spectacole de teatru, prezentari, expozitii, etc.

Pe parcursul anului 2018 am finalizat o mare parte din lucrarile
de renovare pe care ni le-am propus si chiar am facut “un fel de
inaugurare” pentru voluntarii si colaboratorii cu care am lucrat pe
parcursul acestui an. Mai avem multe lucruri de facut pana vom
putea spune ca suntem gata sa primim oaspeti in adevaratul sens
al cuvantului dar suntem increzatori cd vom putea duce la capat
ceea ce am promis.

Casa CiM este un proiect Cultura in Miscare, sustinut de Simbac,
Selina, Baumit, Top Casa.
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Pe parcursul anului 2018 am reusit sa inauguram partial Casa
CiM cu primul nostru proiect pentru care am obtinut finantare
de la Consiliul Judetean Bihor prin Directia de Dezvoltare si
Implementare Proiecte. Proiectul s-a numit Atelierele Creative
Cultura in Miscare si, ulterior, la finalul anului, a obtinut premiul
de “Cel mai bun proiect cultural” in urma voturilor publicului
din cadrul Galei ONG-urilor din Bihor organizata de Consiliul

Judetean Bihor.

Proiectul si-a dorit familiarizarea si cointeresarea copilor in
trei domenii de activitate artistica: picturd, teatru, sculpturad/
modelaj. Pe parcursul a trei weekend-uri consecutive, traineri
profesionisti si dedicati si-au petrecut ziua la Casa Cim
Tmpreuna cu peste 60 de copii prin ateliere creative dedicate.

1. Atelierul CiM de pictura —sambata, 4 august 2018, 12.00 -16.00
Cine prezinta atelierul: Adela Lazar, actrita la Teatrul Regina
Maria din Oradea si pictorita la Hadella Shop.

2. Atelierul CiM de teatru — sambata, 11 august 2018, 12.00 -15.00
Cine prezinta atelierul: Serban Borda, actor la Teatrul Regina
Maria din Oradea, Teatrul de Copii Oradea.

3. Atelierul CiM de sculptura si modelaj cu lut — sambata, 18
august 2018, 12.00 -16.00

Cine prezinta atelierul: Andreea lanosi, absolventa Facultatea
de Arte Plastice si Design, Timisoara.

Proiectul a fost unul de mica amploare, Asociatia Culturd in
Miscare dorind sa-si testeze functionalitatea si capacitatea
logistica de a gestiona evenimente publice in cadrul Casei CiM
pe care ne propunem sa o definitivam si sa o dam in folosinta
cat mai curand dar, spre surpriza noastra, reactia publicului a
fost una mai mult decat incurajatoare ceea ce ne determind sa
gandim si pentru viitor alte initiative similare.
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Columbus (Pasajul Vulturul Negru)
14 noiembrie, ora 18.00
www.culturainmiscare.ro

CULTURA inCAl

mis-re

Think Tank CUL}lﬁligCare

v

Ca o continuare fireasca a actiunilor de advocacy si lobby pe
care ni le-am propus, Asociatia Cultura in Miscare a initiat, la
finalul anului 2018, un nou proiect adresat comunitatii artistice
si culturale din Oradea: infiintarea primului grup de lucru
(think tank) cultural orddean care sa aiba ca obiect principal
de activitate analizarea mediului cultural oradean, organizarea
de dezbateri relevante, conceperea de planuri si proiecte care
sa ajute comunitatea artistica si creativa din Oradea, facilitarea
accesului la resurse de know-how si asistentd de specialitate
in scopul profesionalizarii si dezvoltarii managementului si
antreprenoriatului cultural din orasul nostru.

Think tank-ul oradean se adreseaza tuturor persoanelor
interesate de mediul cultural oradean, indiferent de
implicarea directd sau indirecta a acestora in organisme cu
personalitate juridica. Prin aceasta initiativa am dorit sa punem
in comun resursele asociatiei noastre cu resursele (de timp,
de disponibilitate, financiare, etc) altor operatori culturali si/
sau persoane interesate in scopul diversificarii si cresterii
consumului cultural din orasul nostru.

Asociatia Cultura in Miscare considera ca este nevoie de
conjugarea eforturilor diferitilor actori din piata culturala
oradeana pentru a obtine rezultate relevante si ca planurile
indraznete au nevoie de resurse multiple de care, fiecare dintre
noi, luat separat, nu dispune. Acesta este motivul pentru care
am facut un apel catre artisti, manageri culturali, operatori
culturali independenti sau institutionalizati, privati sau publici
si, in general orice persoana interesata sau dispusa sa se
implice, sa ne contacteze si sa participe la intalnirile dedicata
acestei initiative.

Prima intalnire a avut loc In data de 14 noiembrie 2018, ora
18.00, la cafeneaua Columbus (Pasajul Vulturul Negru, Oradea).
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